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コンサルティング
CONSULTING

サ ー ビス

研修で培った知識やスキルを踏まえながら、思い描いたAl活用のアイデアを実現するための

サポ ー トをいたします。

Alの導入をすること が決ま
ったが、何から手を付ければ
良いのか判断ができない

自社主体でAl導入を進めた
いが、部分的に外部からの
サポートを受けたい

解決すべき

課題の

絞り込み こ）
業務内容や、解決したい課題群の
詳細ヒアリングをもとにした、対
象の絞り込みや優先順位付けを
ご支援します。

※実務担当者数名にお集まりいただき、ワ ー

クショップ形式でヒアリングを行います。弊
社コン サルタントがファシリテーター をつと
め、議論の発散と収束を行います。

解決手法の

》
検

討 盃）
実際のデ ー タを使い、課題解決の
手法やご提案、想定される障壁の
洗い出し、実現可能なA lのレベ
ル等の調査・アドバイスをします。

※お預かりするデータは、サンプル化したデー

タなど、お渡しいただくにあたって差支えの
ない範囲で構いません。いただいた範囲で可
能なソリュ ーションを提供いたします。

機械学習

モデル

開発支援 五）
売上予測、顧客ニ ー ズ予測、商品
のレコメンドなど、 作成したい
サ ー ビスに合わせた機械学習モ
デルの構築支援をします。

※業務システムヘの組み込みなどにつきま
しては別費用で承ります。
※大量のデータに対して、傾向などをまとめ
てほしいなどの要望も承ります。

支援事例

ユ ーサー系 IT 企業 A 社の例～研修とコンサルティングを併用し、Al人材の育成と開発を実現

課題・ニ ー ズ

サ ーバーの運営保守における、異常検知やリソ ース予測で多くのデータを扱っており、この分析に Al を使いたいが、
何から手を付けて良いか分からない。
他部署でもAl導入によ り、業務改善ができそうな部署は多くあるが手が付けられていない。まずは、自部署で少人数
でAl 開発の試行を成功させることにより、Alを社内の業務改善として活用する部署として、モデルケースとなりたい。
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実施

内容

研修により知識を習得したうえで、実際のデータを使用してAlモデルの開発を試行

①手挙げ制の研修を実施

②解決すべき課題の絞り込み

③解決手法の検討

④モデル開発

部門内のエンジニアが対象。Alの知識習得に加え、現場でのAl
活用のアイデアを練る

研修で出たアイデアをベ ースに、弊社コンサルタントがファシリ
テータ ーをつとめ、解決すべき課題の洗い出しと絞り込みを実施

実デ ータを参照しながら、弊社アドバイスの元、具体的な解決手
法やアルゴリズムを検討

実運用に向け、弊社コンサルタントによる 一部サポ ートのうえ、部
門内のエンジニアでモデル開発を試行

gmt閏ぷ昇卜 、‘“んZわ9Al 4 Alの活用方法がわかる！ ― 鵬
お問合せはこちら
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