
OJT研修ラインナップ

①ベーシックなプログラムを探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

ＯＪＴ開始前の事前準備として ＯＪＴ指導者研修　～新人・後輩指導の基本スキル習得編 リンク先 ★★★★

ＯＪＴ開始後のステップアップとして ＯＪＴフォローアップ研修　～部下とのコミュニケーション編 リンク先 ★★★☆

②対象者別に探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

初めて新人を指導する はじめてのＯＪＴ研修　～指導における不安を解消し、自信を持って新人・後輩指導を行う リンク先 ★★★☆

イマドキの若手を指導する Z世代の育て方研修 リンク先 ★★★☆

中途社員を指導する 中途社員の受け入れ・オンボーディング研修　～面談で離職防止のために部下と話す５つのこと リンク先 ★★☆☆

年上の部下を指導する ベテラン世代の活かし方研修　～年上の部下への関わり方を学ぶ リンク先 ★★☆☆

再雇用者、役職定年者を指導する 管理職向けコミュニケーション研修　～シニア人材と良好な関係を築く編 リンク先 ★★☆☆

外国籍の方を指導する 外国人社員受け入れ研修　～相互理解を深め、気持ちよく働ける職場をつくる リンク先 ★☆☆☆

障がい者の方を指導する 障がいのある方をスムーズに受け入れるための研修　※講師派遣型研修のみ実施可能 リンク先 ★☆☆☆

③指導テクニックで探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

まずは正しい業務手順を覚えさせたい ティーチング研修　～適切な業務指導の進め方 リンク先 ★★★☆

相手の主体性を引き出したい コーチング研修　～部下の主体性を引き出すスキルを習得する リンク先 ★★★★

言いづらいことを言えるようになりたい アサーティブコミュニケーション研修 リンク先 ★★★★

相手のやる気を高めたい 部下モチベーション研修 リンク先 ★★☆☆

自分の経験やノウハウを伝えたい ナレッジマネジメント研修　～暗黙知を伝承する リンク先 ★★★☆

仕事のベースとなるマニュアルを整えたい マニュアル作成研修　～改善・合理化を促す業務マニュアルの作り方 リンク先 ★★★☆

④指導における課題で探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

部下指導のための時間が足りない タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶ リンク先 ★★★★

タイプの異なる部下の接し方が分からない 部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方 リンク先 ★★★★

部下が気軽に相談してくれない 部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る リンク先 ★★★☆

部下に仕事を任せるのが不安 仕事の任せ方研修　～自分でやった方が早いを克服し、部下の成長を促す リンク先 ★★★☆

テレワークでうまく指導ができない テレワーク時代のリーダーコミュニケーション研修～「会えない」「見えない」「伝わらない」を解決する リンク先 ★★☆☆

テレワークで部下のメンタルが心配 テレワークにおけるメンタルヘルス研修～ラインケア リンク先 ★★☆☆

パワハラだと言われるのが怖い ハラスメント防止研修～基礎知識を習得する リンク先 ★★★★

ついカッとなって部下を怒ってしまう 怒りのマネジメント研修～怒りの感情をコントロールし、部下指導を行う リンク先 ★★☆☆
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