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テーマ別おすすめ動画 ～「動画百貨店」の動画を、テーマごとに６つセレクトしました。

「 動 画 百 貨 店 」
● 買い切り160,000円～ ● レンタル1,650円/人～
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

■ダイバーシティ・SDGs 動画ラインナップ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lineup-conceptual.html?category=sdgs

＜関連動画＞
・部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方（冊子教材・テスト付き）
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/subordinate_communication.html

・SDGs時代のコンプライアンス講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/sdgs_compliance.html

・グローバル14か国セット～各国の特徴シリーズ2022年版
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ina-global14.html

ダイバーシティ・SDGs

［POINT］
本動画では、ダイバーシティ&インクルージョン推進の背景や
メリット、多様な人材と働くためのポイント、そして自身が持っ
ている無意識の偏見「アンコンシャス・バイアス」について学び
ます。最後にはワークを通して、働きやすい職場に大切なもの
について考えていただきます。

ダイバーシティ＆インクルージョン講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/diversity_inclusion.ht
ml

［POINT］
本動画では、女性リーダーや候補者の方に向けて、リーダー
シップ、そして女性リーダーが直面しやすい課題とその乗り越
え方について講師が解説します。リーダーになったばかりの方
や、これからのキャリアを考える女性におすすめです。

女性リーダー研修～ライフイベントを見据え、
課題を乗り越える（冊子教材・テスト付き）

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/women_leader.html

［POINT］
LGBTQ＋に関する基礎知識を学べる動画教材です。言葉の
意味の解説から始まり、一人ひとり異なる性のあり方、職場で
起こり得る「SOGI（性的指向／性自認）ハラスメント」、カミン
グアウトしてもらった際の対応方法、支援者としてできること
などを学んでいただきます。

LGBTQ＋講座～ダイバーシティ＆インクルージョンを実現する

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lgbtq-plus.html

［POINT］
本動画では、男性・女性問わず、部下・メンバーの出産・育児参
加に理解がある管理職＝“イクボス”について解説します。部
下・メンバーが出産・育児に積極的に関われるような配慮をす
るだけでなく、組織の成果を出し続けられるイクボスになるた
めのポイントについて学んでいただきます。

イクボス講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ikubosu.html

［POINT］
本動画では、社会価値を向上させるための課題解決の指針と
なるSDGsを具体例を交えながら学び、サステナビリティ経営
に自分の業務・役割を通していかに寄与すべきかを考えます。
CSRとの違いや持続可能な社会を目指すビジネスについて
の知識も習得できます。

サステナビリティ経営とSDGs入門講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/sdgs.html

［POINT］
人権デューデリジェンスとは、一言でいうと、人権に対するリ
スクマネジメントのことです。本動画では、人権へ負の影響を
与えるリスクを特定し、影響を評価するとともに、教育や環境・
制度の整備などの適切な対策を行うプロセスを学んでいただ
きます。

ビジネスと人権～人権デューデリジェンス

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/humanrights_duedili
gence.html
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