
年間 ��,��� 回以上※開催の公開講座を、オンライン
形式でご見学いただけます研修見学の　   つのメリット5 ※���� 年１月～ ���� 年 �� 月

研修で使用する
テキストを
試し読みできる

気になる講師の
研修スタイルや
人柄を確認できる

複数回見学可能
なので 比較や
検討がしやすい

研修の雰囲気が
つかめる

※印刷・ダウンロード不可

年間 � 回まで
見学できる

見学サービス活用事例

オンラインで無料見学できます！

こんなお悩み
ありませんか

全階層の研修制度を見直し、
見学を利用することで
体系構築の参考にした

他社含め内容を確認したうえで
発注先を選定したい

お客様の声

時代のニーズに合った講座が多い
と感じました。
講師の雰囲気がよく、時代背景や
求めること・求められることなど
を交えて講義されていたので大変
わかりやすかったです。

導入を検討している
研修の内容が

ふさわしいかわからない

どのように
研修が進むのか
雰囲気を知りたい

自社のブランドカラーに
講師が似合っているか
登壇風景を確認したい

case.01

若手を対象とした
複数の研修を見学し、

具体的な内容を比較できた

既に管理職研修は導入しているが、
若手向けの研修は未着手のため

導入を検討している

お客様の声

内容を知らずに受講させることに
違和感があったので、とてもあり
がたかったです。
他にも気になる講座があるので、
そちらと比較して対象者のレベル
に合った研修を選定します。

case.02

階層別教育や手上げ式教育の充実を
検討しており、テキスト内容や講師が
どのように受講者にアプローチして
オンライン研修を進めるのか確認できた

新しく研修担当となったので、
研修の雰囲気と内容を掴みたい

お客様の声

今回見学した講師で研修実施を
検討していたので、見学すること
で社内で説明しやすくなりました。
はじめて見学に参加しましたが、
講師の話も聞きやすくテンポも
良かったです。

case.03



ガイダンスに従って➀を選択

■ご見学時の注意事項
・弊社の案内に従って、お名前を変更のうえ、ご参加ください　・カメラ・音声OFF でご参加ください　・ワークにはご参加いただけません　・見学後はアンケートへのご協力をお願いいたします

・やむを得ずキャンセルなさる場合は、研修開始前までに kengaku＠insource.co.jp 宛にご連絡ください。見学チケットをお戻しします。事前連絡なしでの不参加の場合や、開始後のご連絡の場合は、

　チケットは消費されます

オンライン見学申請方法

ご登録いただいた後、見学チケットを
�回分プレゼントいたします！

見学回数券は翌年の３月末までが有効期限で

す。翌年４月に新しい３回分の回数券をプレゼ

ントいたします。

WEBinsource ご登録 見学予約のお手続き

ID・パスワード及びテキストの送付はお申込
者のみにお送りいたします（共有ができない仕
組みになっております）。必ず見学をなさるご
本人さまより、お申込みをお願いします。
また、研修テキストは OneDrive（オンライン
ストレージサービス）にてお送りいたします。
セキュリティ上の問題により受信できない場
合は、テキストなしでご参加ください。

オンラインでご見学

WEBinsourceからご予約ください。
見学は午前中のみ可能です（遅れて
の参加・途中退室可）。PC１台につ
き、１枚のチケットが必要です。

研修実施１営業日前までに、Zoom
の ID・パスワードをメールで送付
します。

ご希望の講座が見つかったら、WEBinsource

にて研修名と見学可能な日程を入力・見学可

能のボタンを選択して、検索してください。

※見学チケットを全て消費した場合、緑色の見

学お申込みボタンは見えなくなります。

サービス詳細
新規ご登録はこちら

Zoomの名称およびロゴは、Zoom Video Communications, Inc.の
米国および日本を含むその他の国における登録商標または商標です
OneDriveは、米国Microsoft Corporationの米国およびその他の国
における登録商標または商標です

定番研修から時代のニーズに沿った新作研修まで見学可能講座は���種類！
その中でも特におすすめの見学可能講座��選をご紹介いたします

ＯＪＴ研修
～部下・後輩指導の基本スキルを習得する【２０２４年版】

01.
新人・若手を早期に育成し、戦力化することでチームの
生産性を高める

段取り研修
～管理職としての基本的マネジメントスキルを理　解する

02.
管理職の仕事の「段取り」を学ぶ、
はじめての管理職研修決定版

評価者研修03.
評価者としての評価の仕方、
面談の基本スキルを身につける

ロジカルシンキング研修04.
ビジネスで求められる論理的思考力を身につけ、
相手を納得させられるように話を展開できるようになる

ファシリテーション研修05.
「短時間で、結論の出る会議」を運営するための、

４つのファシリテーションスキルを身につける

若手社員研修
～主体性の発揮

06.
目的意識、仮説思考、判断基準の � つの要素を習得し、

「主体性」を発揮する

リーダーシップ研修
～意識改革し、部下、後輩を牽引するリーダーとなる

07.
部下、後輩を牽引するリーダーに必要な「仕事力」と

「コミュニケーションスキル」を身につける

コーチング研修
～部下の主体性を引き出すスキルを習得する

08.
部下のやる気や能力を「引き出す力」で
組織のパフォーマンスを最大化する

アサーティブコミュニケーション研修09.
相手が不快にならないように、自他尊重をした上で
伝えたいことを相手にうまく伝えるスキルを習得する

タイムマネジメント研修
～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶ

10.
自分の時間の使い方を知り、限られた時間の中で
仕事の効率を上げる手法を学ぶ

オンライン見学おすすめ講座 選10

0120-800-225 https://www.insource.co.jp

info_tokyo@insource.co.jp
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